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SINCOMERCICIP Vvarejista de Sao Roque

SAO ROQUE, 26 de novembro de 2012.

AOS PREZADOS ASSOCIADOS ;COMERCIANTES E CONTADORES EM GERAL.

REF. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -CCT /2012-2013

PRINCIPAIS TOPICOS DA CONVENCAO COLETIVA /2012-2013.
Vilida para :SAO ROQUE-IBIUNA-ALUMINIO-MAIRINQUE-ARACARIGUAMA, exceto: VGP

1)~ REAJUSTE SALARIAL : 8,3% (oito virgula trés por cento) , serdo reajustados
a partir de 1° de setembro de 2012, mediante aplicagao do percentual de 8,3%
(oito virgula trés por cento), incidente sobre os salérios jé& reajustados em 1° de
setembro de 2011.

Paragrafo unico: Eventuais diferencas dos meses de setembro, outubro e
novembro de 2012 deverao ser pagas em forma de abono até o 5° dia util do més
de janeiro de 2013.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2011 ATE 31 DE AGOSTO DE 2012: O reajuste salarial sera
proporcional e incidira sobre o salério de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo Multiplicar o salario de admissao
de: por:
Até 15.09.11 1,08300
de16.09.11 a | 15.10.11 1,07917
de 16.10.11a | 15.11.11 1,07079
de 16.11.11a | 15.12.11 1,06372
de 16.12.11a | 15.01.12 1,05664
de 16.01.12a | 15.02.12 1,04951
de 16.02.12a | 15.03.12 1,04247
de 16.03.12a | 15.04.12 1,03539
de 16.04.12a | 15.05.12 1,02834
de 16.05.12a | 15.06.12 1,02126
de 16.06.12a | 15.07.12 1,01412
de 16.07.12a | 15.08.12 1,00708
A partir de 16.08.12 1,00000

3)- SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS EM GERAL SEM REPIS

4.) PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 1° de setembro de 2012, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:
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PISOS SALARIAIS SEM ADESAO AO REPIS

Empregados em Geral............ccovuiiiiiniiiii e R$ 921,00
COBINEL. <. o musinnicavmn somecamame vewnymssim ves wmsmas s s s R RE o S5 KA R AU Ky S RS SURRES R$ 991,00
Faxineiro € COPEITO.......c.uiieeiuie ettt e e ee s R$ 816,00
Office boy € EmpPacotador............cc.ooiuiiiuiiciicieceeecee e e e R$ 737,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula 5.................ccccoccueee.... R$ 1.082,00

PISO SALARIAL COM ADESAO AO REPIS

I - MICRO-EMPRESAS (MEs)

Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas MICROEMPRESAS (MEs)

Salério especial de ingresso (por 180 dias).........c.cceeveeeeeeeeereeereeeeen R$ 726,00
Empregados em geral..........ccocevveeeceeccieeice et R$ 833,00
KON s s ot s 555 o i i TS iR B bl R$ 897,00
FAXINOIN0 8 COPBIND...c.crsnisminsessnnonersmsrmessarmssssrensos anssasssss s sasssessonnsrssinss R$ 736,00
Office boy € empacotador...........ccceevuiecueicieceececeeeeee e R$ 714,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula 5..............cc.ccccoovenn...... R$ 972,00

Ressalva: Apés 180 dias percebendo o saldrio de ingresso, o empregado seré
enquadrado em uma das fungbes de nivel salarial superior, acima especificadas, a

critério da empresa, a excegdo daqueles contratados na fungdo de office/boy ou
empacotador.
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II - PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs)

Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPPs)

Salério especial de ingresso (por 180 dias).........cccceeevvveeeeiveeeeeiivveeeennns R$ 765,00
TV AT RNE TN O RNR...... s s S RO G B R$ 874,00
R s v IR B R AT OBl R$ 945,00
FaXiNEiro € COPEITO......cuiiiieeeiiiiiiccietiee e e e e e e e e e aeeeaeeas R$ 778,00
Office boy € empacotador.............coccviiiiiiieiiiiee e R$ 714,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula s ............cccccevvevieinenns R$ 1.035,00

Ressalva: Ap6s 180 dias percebendo o salario de ingresso, o empregado sera
enquadrado em uma das fungdes de nivel salarial superior, acima especificadas, a
critério da empresa, a excegdo daqueles contratados na fungéo de office/boy ou
empacotador.

Os pisos salariais dos operadores (as) de caixa mencionado no paragrafo 3°,
serao de:

Empresas nao optantes do REPIS ... R$ 991,00
Microempresas optantes do REPIS ...........ccoooiieiee e R$ 897,00
Empresas de Pequeno Porte optantes do REPIS .............cccovvveeeennnn. R$ 945,00

5)- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: no valor de R$ 46,00.

6)- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: 60%

Paragrafo unico: superiores a 2 (duas), a empresa devera fornecer refeicao comercial.

7)-FERIADOS:- empresas que trabalhem até 6h , compensam um dia e pagam R$ 20 a titulo de
refeicio; empresa que trabalharem até 8h, compensam um dia e pagam RS 26 a titulo de alimentacio
(refei¢dao).

Observacdo: as empresas que possuirem cozinha e refeitorio, fornecendo refeicio, ficam isentas do
pagamento da verba de alimentacio(refei¢io).

8)- VIGENCIA: A presente Convencao terd vigéncia de 12 meses, ou até que outra venha
a ser assinada, contados a partir de 1° de setembro de 2012 até 31 de agosto de 2013.

ANTONIO DI GIROLAMO-PRESIDENTE.
DUVIDAS FAVOR CONTATAR O O SINCOMERCIO DE SAO ROQUE TEL. 0XX11-4784-9022

CASO NECESSITE TEMOS A INTEGRA DA CCT EM NOSSA SEDE ou CLIQUE
www.sincomerciosaoroque.com.br
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