SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA
RUA FRANCISCO SCARPA, n° 269 - FONE (15) 3212.7110

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E REGIAO
RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 93- FONE (11) 4784.9022

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, representante legal da
categoria profissional, inscrito no CNPJ n° 71.866.818/0001-30 e Registro Sindical — Processo n°
46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa, n° 269, Bairro Centro, Sorocaba/SP,
CEP 18.035-020, devidamente autorizado por sua Assembléia Geral realizada em sua sede nos
dias 11/08/2020 e 12/08/2020, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE
E REGIAO, representante legal da categoria econdmica, inscrito no CNPJ n° 58.987.413/0001-
91 e Registro Sindical — Processo n°® 002.127.90610-6, com sede na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, n° 93, Centro, Sdo Roque/SP, CEP 18.130-970, devidamente autorizado por sua
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 14/08/2020, celebram na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade
com as clausulas e condigbes seguintes:

Clausula Especial = COVID-19: Devido a pandemia de COVID-19 que gerou grande impacto na
economia mundial, o indice de reajuste dos salarios da categoria profissional referente ao
periodo de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020 sera discutido a partir de janeiro
de 2021, onde sera verificada a situacao financeira do pais e definido o percentual de reajuste
salarial a ser aplicado na presente Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2021 por meio de
Aditamento.

1 - REAJUSTE SALARIAL: Vide Clausula Especial COVID-19

Paragrafo 1° — DIFERENCAS SALARIAIS AOS EMPREGADOS: Vide Clausula COVID-19

Paragrafo 2° - EMPREGADOS DESLIGADOS APOS 31 DE AGOSTO DE 2020: Vide Clausula
COVID-19

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE
2019 ATE 31 DE AGOSTO DE 2020: Vide Clausula Especial COVID-19

Paragrafo unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da funcao,
conforme previsto nas clausulas 42, 72 e 82 desta Convenc¢ao.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontadneos e compulsoérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01 de setembro de 2020 até a data da
assinatura do Aditamento descrito na Clausula Especial COVID-19, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: mantem-se o piso salarial da Convencao Coletiva de Trabalho

2019/2020 até a assinatura do Aditamento descrito na Clausula Especial COVID-19 onde sera v

estipulado o novo piso salarial da categoria (vide Clausula Especial COVID-19).
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EMPregados @M GO . usmussswsnsnssimiuisssisanes simssessnnsss st issssnesstiunsssesssvuasise R$ 1.477,00

07 || (ST —————— R$ 1.587,00
Faxineire € COPEITD.......cc.ueeieieeeieee ettt e e e e eanee e eeaae e e eraa e e nneeeenees R$ 1.307,00
Office boy € EmMPacotador..........c..ocoviiiiiiiiie e e e s R$ 1.182,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula 52..............oooeeeieiiiiiieiieiiieeeeee e R$ 1.733,00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragao minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

6 - GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA: Durante a vigéncia desta Convengéo, quando
houver correcao do valor do salario minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado de
Sao Paulo, os valores dos pisos previstos por esta Convencdo que ficarem abaixo desses
valores, serao automaticamente equiparados aos valores estabelecidos pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, para o grupo em que se enquadre o funcionario.

7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - ADESAO: Em observancia aos
ditames da Lei Complementar n°® 123/2006 que instituiu 0o ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, os sindicatos signatarios,
observando o estabelecido nas suas respectivas Assembléias Gerais, convencionam a
regulamentacdo referente ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de comércio varejista, na regiao de
representacdo dos subscritores, no ambito de piso salarial a ser aplicado aos empregados
admitidos apés 1° de setembro de 2020 e aqueles que ja recebem o valor estipulado no REPIS.

O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte, acima referenciado, sera gerido pelas normas a seguir especificadas:

Paragrafo 1°: Para efeito desta clausula convencional especial considera-se microempresa o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se empresa
de pequeno porte 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), de acordo com o art. 3° e seus
paragrafos, da Lei Complementar n°® 123/2006.

Paragrafo 2°: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao nimero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fracGes de meses.

Paragrafo 3°: Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do protocolo de formulério especifico ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Roque,

cujo modelo sera fornecido por este, na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 93 — Centro — Séo (\

Roque/SP.
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1) O requerimento sera elaborado em 03 (trés) vias, assinado pelo representante legal da
empresa requerente, pelo Contabilista responsavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, Enderegco Completo,
CNAE da Atividade Principal, Endereco de e-mail e Identificagdo do Representante Legal
e do Contabilista Responsavel.

b) Numero total de empregados na data do requerimento.

c) Declaragéo de que a receita total auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional
ao més da declaragao, permite enquadrar a empresa na faixa de microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP) no regime especial de piso salarial.

d) Compromisso e comprovacao de cumprimento de todas as clausulas desta Convengao,
inclusive as clausulas 14 e 158 bem como as clausulas constantes na Convencéo
2020/2021. _

e) Compromisso e comprovagao do recolhimento da contribuicdo sindical dos anos de
2020 e 2021, prevista no artigo 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

f) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas
deste instrumentoocasionara a exclusédo da empresa do REPIS e a obrigara ao
conseqliente pagamento das diferencas salariais eventualmente apuradas.

2) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, profissional e
patronal, estas deverao em conjunto fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do
protocolo do requerimento.

3) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize a sua
situacao em até 07 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em nao havendo a regularizagéo, o
requerimento sera arquivado e a solicitacdo negada. Apés a regularizacdo das pendéncias, os
sindicatos signatarios deverédo emitir o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS em até 10 (dez)
dias uteis.

4) As empresas poderao praticar os pisos especiais apds protocolar o requerimento de adeséo
junto ao Sindicato do Comércio Varejista de S&o Roque, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na clausula 42 deste
Instrumento.

5) O prazo para protocolo do requerimento e/ou regularizacao das pendéncias, se estenderdo da
assinatura desta até a data de 28/02/2021, a partir de 01/09/2020, os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedicéao.

6) A adesao produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2021, ressalvados 0s casos de
revogacgao previstos no paragrafo 3°, item 1 alinea “f’ desta clausula.

7) A adesao ao sistema REPIS nao implicara em equiparacéo salarial com os empregados
existentes .

8) Em atos homologatérios de rescisdo do contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara através da apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2020-2021.

Paragrafo 4°: Salarios Normativos do Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) - O

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS facultara as empresas varejistas, a partir de 1° de )

setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021, a pratica de pisos salariais com valores

diferenciados daqueles previstos na clausula 42 conforme o caso, desde que cumprida .
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integralmente a jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais efetivamente trabalhadas.

Mantem-se o piso salarial da Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2020 referente ao REPIS

até a assinatura do Aditamento descrito na Clausula Especial COVID-19 onde sera estipulado o
novo piso salarial da categoria (vide Clausula Especial COVID-19)

Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas MICROEMPRESAS (MEs)

Salario especial de ingresso (POr 180 di@s)..........cccevvueeeriieiiiieeiiieeei e ere e eeecnnees R$ 1.163,00
Empregados €m GEral..........ccccoiiiiie e e s ainasis R$ 1.335,00
(0% 1 TR PR PRPRPTRPPR R$ 1.437,00
3 (0L e 7o AN SNRITNI. ' SO RR— R$ 1.181,00
Office DOV @ CIMPACOIBON. . sssascsssmvssmswmsa v smass SRssiaar s So s G U SRR ESs R e R$ 1.145,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula 52..............ccoooeiiiiiiiiiiiciiiieiee e R$ 1.559,00

Ressalva: Apés 180 dias percebendo o salario de ingresso, o empregado sera enquadrado em
uma das fungbes de nivel salarial superior, acima especificadas, a critério da empresa, a
excegdo daqueles contratados na fungéo de office/boy ou empacotador.

Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) nas EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs)

Saléario especial de ingresso (POr 180 di@Ss)..........covveiriiiireeiiiiiieeei e e R$ 1.228,00
EmDreaados @M iGBIAL ws s coumiminiasssssmgmummmnmsssmms s sammssest a5 s T s sas R$ 1.400,00
CaINAL sssvsimmssvismimsssiasssvasniesas H oA P AR s sy e A S R VPR S PR ST R$ 1.514,00
FaXiN@Ir0 € COPRITD........ceeeiiereieeeeeiie e ee et e e eeeeaaeeeeeeees e essaaeeeeeeesnnee e 2nnneseeeennnnnnees R$ 1.247,00
Office DOy € @MPACOTATON . .........cooiiiiiiiiiie e e e e s R$ 1.145,00
Garantia do Comissionista, conforme clausula 52................cooooiiieiiiiiiiiie e R$ 1.658,00

Ressalva: Apbs 180 dias percebendo o salério de ingresso, o empregado sera enquadrado em
uma das fungdes de nivel salarial superior, acima especificadas, a critério da empresa, a
exce¢do daqueles contratados na fungédo de office/boy ou empacotador.

Paragrafo 5°: A contratagcéo de empregados de forma irregular (sem a detencgédo da CERTIDAO
DE ADESAO AO REPIS) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais
entre o valor praticado e o fixado na clausula 4 — PISO SALARIAL, sendo-lhe ainda imposta
multa equivalente a um salario nominal do empregado e a favor deste.

8 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa
tera direito a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro

reais), valor este que sera reajustado conforme Clausula Especial COVID-19. % i
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Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagcdo por “quebra-de-caixa’ prevista no
caput desta clausula.

Paragrafo 3°: A jornada de trabalho dos operadores (as) de caixa sera limitada a 06 (seis) horas
diarias, exclusivamente nos estabelecimentos comerciais que mantém servigcos de recebimento
de contas de terceiros, correspondente bancario ou correspondente postal, combinados com as
operagbes normais da atividade-fim da empresa. Nestes casos especificos, a realizagédo de
horas extras sera condicionada ao pagamento de um adicional de 100% nas horas que
excederem o limite estabelecido. Em nenhuma hipétese, ainda que recebendo o adicional
pactuado, o operador de caixa das empresas enquadradas nesta condigdo podera laborar em
jornada superior a 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo 4°: Os pisos salariais dos operadores (as) de caixa mencionado no paragrafo 3° s&o
de:

Empresasnfo optantes @OiREPID ... mvmseicmnniiisssisisssssiossuiinssissisismsas R$ 1.587,00
Microempresas optantes do REPIS ... .o e e e R$ 1.437,00
Empresas de Pequeno Porte optantes dOREPIS .............ccoooiiiii i, R$ 1.514,00

Paragrafo 5°: Mantem-se o piso salarial dos operadores (as) de caixa mencionados no
paragrafo 4° da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 até a assinatura do Aditamento
descrito na Clausula Especial COVID-19 onde sera estipulado o novo piso salarial. (vide
Clausula Especial COVID-19)

9 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 132
conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 06 (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissoes;

c) multiplicar o valor da meédia horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 132. O resultado é ovalor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que
faz jus o comissionista.

10 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei Federal n° 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera

como base a média das remuneragbes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de LM

pagamento.
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Paragrafo Gnico - Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

12 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 42, 72 e 82 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12 e 22.

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que
as cumprir.

14 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS: Em
conformidade com o que reza o artigo 513, “e” da Consolidacédo das Leis do Trabalho e
aprovada na Assembleia do Sindicato da categoria profissional que autorizou a celebragao da
presente Convencdo Coletiva as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigao
assistencial/associativa, o percentual de 01% (um por cento) das remuneragdes do empregado
por més, limitado ao teto de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado.

Paragrafo1®: A contribuicdo assistencial/associativa de que trata esta clausula devera ser
recolhida, pelas empresas até o dia 15 (quinze) de cada més seguinte ao desconto,
exclusivamente em agéncias bancarias ou correspondentes, através de boletos bancarios que
seréo fornecidos gratuitamente pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 2°: A contribuicdo assistencial/associativa de que trata esta clausula ndo podera ser
recolhida diretamente no caixa do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a
empresa com o pagamento dobrado, a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de
Séo Paulo, do valor devido.

Paragrafo 3°: No convénio de cobranga bancéria firmado entre o banco e o sindicato da
categoria profissional devera, obrigatoriamente, constar o compartilhamento do valor recolhido
na propor¢do de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e de 20%
(vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4°: O valor da contribuicdo assistencial/associativa de que trata esta clausula
revertera em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional e do custeio financeiro do
plano de expans&o assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 5° O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial/associativa sujeitara a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na
variacdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més além de multa equivalente a 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40°
(quadragésimo) dia de atraso a multa sera de 10% (dez por cento) e, apds esse periodo a multa
sera equivalente a 20% (vinte por cento) ao més de atraso até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo 6°: A multa estabelecida no paragrafo anterior seré aplicada sobre o valor principal
acrescido de juros e correcao monetaria.

Paragrafo 7°: Dos empregados comercidrios admitidos apds o més de setembro/20, sera o
mesmo percentual estabelecido nesta clausula no més de sua admisséo, com excecao de quem

44
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ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma
categoria.

Paragrafo 8°: As empresas quando notificadas deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, o0s comprovantes de recolhimento da contribuicdo
assistencial/associativa, devidamente autenticados, pela agéncia bancaria ou seu
correspondente, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 9°: A contribuicdo assistencial/associativa de que trata essa clausula nao sera
descontada no més em que houver desconto da contribuicdo sindical.

Paragrafo 10°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicao do
empregado, beneficiario da presente Convengao Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicao se for de vontade do empregado sera manifestada a qualquer tempo por
escrito, de préprio punho, com a apresentagcdo de documento de identidade com fotografia. A
oposicao sera manifestada pelo empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba em até 15 (quinze) dias antes de seu pagamento. A
manifestacéo pessoal do empregado no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome
conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. O empregado que efetuar
oposigao ao desconto da contribuicdo assistencial/associativa, na forma prevista nesta clausula
e seus paragrafos, devera entregar & empresa, em até 01 (um) dia util apés a oposig¢ao, cépia do
protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para que a empresa nao efetue os
descontos convencionados

Paragrafo 11°: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao através de
comunicagao via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrucéo processual. Em caso de condenacao da empresa
na devolucéao desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria
ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo 12°: Os termos da presente clausula estdo em plena consonancia com o teor do
Termo de Ajuste de Conduta - TAC n°® 573/2016, objeto da Agao Civil Publica n° 01043-2006-
038-02-00-8, e ndo suprime direito complementar previsto na CLT.

15 - CONTRIBUIGAO ANUAL DE REPRESENTAGAO/ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DE NEGOCIAGAO COLETIVA PATRONAL: Em conformidade
com 0 que consta no artigo 513, “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho e aprovado na
Assembléia Geral convocada especificamente para a discussdo das negociagcdes coletivas,
todas as empresas varejistas estabelecidas na base territorial de Sdo Roque, associadas e nao
associadas, recolherdo a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E
REGIAO, a contribuicdo assistencial, nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA VALOR
MEI SEM EMPREGADOS ISENTO
MEI COM EMPREGADOS R$ 180,00
MICROEMPRESAS R$ 250,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 480,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.200,00
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Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario, que sera
fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Roque, no qual constara a
data do vencimento.

Paragrafo 2°: A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera acrescida
de juros de mora equivalente a variacao da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e
Custodia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento
do prazo até o més anterior ao pagamento.

Paragrafo 3°: Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a multa de
mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por cento ao dia, limitada a
20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subseqiente ao vencimento,
até o dia em que ocorrer 0 seu pagamento.

Paragrafo 4°: No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas no municipio de Sao
Roque, sera devida uma unica contribuicdo, que englobara a matriz e todas as filiais existentes
neste municipio.

16 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo sua identificacéo e
a do empregado, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

17 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

18 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias,
aceita pela empresa.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES OU DEPOSITO BANCARIO:
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques ou depésito
bancario, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque ou saque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos,
uma vez a cada meés.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo Reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais médicos ou odontdlogos dos
6rgaos de saude estadual, municipal ou particulares.

Paragrafo 1°: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS n° 3.291/84, devendo conter, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cdédigo
Internacional de Doengas (CID), neste caso, com a concordancia do empregado.

Paragrafo 2°: Os atestados médicos deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emissao, sob pena de ser considerada falta injustificada.

22 - HIGIENE, MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO: As empresas abrangidas por esta 0O
Convencéo Coletiva se comprometem a cumprir todas as normas relativas a higiene, medicinae 2
segurancga do trabalho, na conformidade das Normas Regulamentadoras (NR’s) aprovadas pelo \%"
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Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Portarias ou disposicdes supervenientes, no que for
concernente a categoria profissional:

23 - EXAMES MEDICOS: Conforme a Norma Regulamentadora 07, os empregados n&o
poderdo se recusar a submeter-se aos exames médicos admissional, demissional, periodico, de
mudanca de funcéo, de retorno ao trabalho e outros complementares indispensaveis a fungéo
exercida pelo empregado, de acordo com a avaliagdo do profissional competente custeados pelo
empregador.

Paragrafo unico: Os exames médicos citados no caput desta clausula deverao ser efetuados
nos municipios da sede da empresa, abrangidos por esta Convengao.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade
com o previsto no art. 188 do Decreto Federal n° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
05 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°: Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto Federal n® 3.048/99, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos
de 02 (dois) anos, de 01 (um) ano ou de 06 (seis) meses restantes para a implementacao do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagc&o dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°: A concess@o prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou n&o implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3°: O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigcdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para a
aposentadoria, em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25 - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica assegurada estabilidade temporaria ou garantia
de emprego nas seguintes situagoes:

25.1 — Ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o
empregado completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou da
dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput’ desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.




25.2 - A gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término
da licengca maternidade.

Paragrafo 1°: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa o atestado médico comprobatério da gravidez, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

25.3 - A mé&e adotante, por 75 (setenta e cinco) dias apoés o término da licenga maternidade.

25.4 - Ao empregado afastado por motivo de doenga nao relacionada com o trabalho, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario- 30/10 sera concedido ao empregado do
comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa neste dia, uma bonificacdo em
dinheiro correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias de sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubro de 2020, a ser paga juntamente com o salario de outubro de 2020,
conforme propor¢éo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo fara jus ao
beneficio;

b) de 91(noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia.

c) Acima de 181(cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias .

26.1. Ficam facultadas as partes de comum acordo converter a bonificacdo de dinheiro em
descanso, a ser gozada de acordo com a conveniéncia da empresa e durante a vigéncia da
presente convencao.

26.2. A bonificagao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de
férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1°: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, 0 empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo indenizagao em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo 2°: Os 15 (quinze) dias excedentes, previstos nesta clausula, néo serdo computados
para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

28 - AVISO PREVIO: Nos termos do inciso XXI do artigo 7° da Constituicio Federal, da Lei
12.506/2011 e do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aos empregados
demitidos sem justa causa e que contém até 1(um) ano de servico prestado na mesma empresa,
sera concedido aviso prévio de 30(trinta) dias.

Paragrafo 1° Ao aviso prévio de 30(trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus a 3

(trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo —

de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os
efeitos legais no contrato de trabalho o periodo total apurado, ou seja, 0 numero de dias
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alcangado pela proporcionalidade integra o tempo de servico do emprego para todos os efeitos
legais.

Paragrafo 2° Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o trabalhador cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os
demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT.

Paragrafo 3° Ocorrendo pedido de demissé@o aplicam-se tdo-somente as disposi¢cdes previstas
nos artigos 487 a 491 da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Paragrafo 4° Os prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477 da CLT, terdo por base o aviso
prévio de 30 (trinta) dias.

29 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado
faréa jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia por ano completo de
Servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

31 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Se o empregado apresentar
declaracéo do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, com antecedéncia de 03
(trés) dias uteis, podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a
empresa, desobrigada do pagamento dos dias nao trabalhados.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA AOS PAIS: Os pais que necessitem acompanhar seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos ou invalidos, a consultas médicas no limite de 12 (doze) faltas por ano,
nao serao prejudicados em suas remuneragdes desde que comprovem o ocorrido mediante
atestado médico e, em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula
212, teréo suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo unico: Caso méae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser «—

concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢cdes \—1
estabelecidas no "caput” desta clausula.
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37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a 01 (um) por ano, e nos dias de provas do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicacao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

38 - PRORROGAGAO DE HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE - VEDAGAO: Fica
expressamente proibida a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que comprove sua situacao escolar e expresse o0 seu desinteresse pela prorrogagao.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
$SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
gquando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

41 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo aos empregados até o
20° (vigésimo) dia do més, um adiantamento de salario entre 30% (trinta por cento) e 40%
(quarenta por cento), ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualguer outro por elas concedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Paragrafo unico: Caso o empregado nao tenha interesse no adiantamento, devera manifestar a
opc¢ao por escrito.

42 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacgdo da duragéo diaria de
trabalho, obedecido aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo.

b) ndo estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que
obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao
adicional previsto na clausula 132, sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso |
do art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengéo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime de compensagao, salvo 0 da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

43 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, bem como certiddes de nascimento, casamento e atestados, serao
recebidos pela empresa mediante contra-recibo, em nome do empregado.

= N
44 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer «—
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacédo, da rescisdo £

contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos. .
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44.1- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO: O
ato de assisténcia na rescisao contratual sera facultativa, sem 6nus para o trabalhador e
empregador, obedecido o dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizacao do
ato.

Paragrafo anico — Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo.

45 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o herdeiro necessario, no ato da resciséo contratual, com valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor do salario normativo de empregados em geral, previsto na clausula
42 para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tiverem seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no “caput’ desta clausula.

46 - DIARIAS: No caso de prestagdo de servicos fora do municipio sede da empresa, exceto
casos de transferéncia, sera fornecido ao trabalhador, transporte, hospedagem e alimentagao.

47 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao e a compensagao do horario de
trabalho dos empregados, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 1° a 3° e demais
disposicdes pertinentes da CLT, desta Convencéo e a legislacdo municipal correspondente,
ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovados pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso:

a) Semana de promogdo de vendas do comércio - (uma semana, durante a vigéncia da
presente convengao):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais, dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 23 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas
- excegdes: nos sabados e domingos do més de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;
- 0 comércio nao funcionara nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1°: Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqiiente ao 5° (quinto) dia util de
cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposicdes contidas neste instrumento e na legislagao
municipal correspondente.

o™
Paragrafo 2°: O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio, cuja v
permissdo para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo art. .7° do
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Decreto Federal n°® 27.048/49, que regulamentou a Lei Federal n°® 605/49 e legislagdo municipal
pertinente.

48 - HORARIO DE TRABALHO DAS LOJAS DE SEGUNDA A DOMINGO: O horario de
trabalho das lojas estabelecidas em shopping center, de segunda a domingo, € das 09:00 as
21:00 horas, obedecendo-se a legislagdo trabalhista e convengéo coletiva da categoria em
relagcéo a jornada de trabalho e intervalos legais.

49 - TRABALHO EM FERIADOS: Ressalvadas as disposi¢des legais e a legislagdo municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegao dos dias 25
de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), e 1° de maio (Dia do Trabalho)
desde que atendidas as seguintes regras:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

b) concessédo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 30 (trinta) dias a partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

c) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga

compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) pagamento do vale transporte,
e) indenizacgéo a titulo de alimentacao, observado o seguinte:

o valor da indenizacao sera correspondente a uma refeicdo comercial (Self-Service), valor esse
praticado na localidade em que o trabalhador labora.

Ressalva: Caso a empresa possua refeitério e cozinha préprios e fornega refeicdo aos
empregados, o fara gratuitamente no feriado ficando isenta do pagamento da indenizagdo
prevista nesta clausula.

f) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados
nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

g) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

h) a recusa ao trabalho em feriado ndo se constituird em infracdo contratual e nem podera
justificar qualquer sangéo ao empregado;

i) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

50 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), por
empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor do empregado.

51 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das

relacbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, poderao prestar <«
assisténcia a negociacdo e a celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de -

conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem

a respectiva categoria econdémica. _
%
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52 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Nos termos do caput do artigo 3° da Lei n°
12.790/2013 que regulamentou a profissdo do comerciario, a jornada normal dos empregados é
8 horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°: Atendido ao disposto nos §§, do artigo 3° da Lei 12.790/2013, serao consideradas
como jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas nos seguintes limites:

| - Regime 6X1 — 6 horas diarias, totalizando 36 horas semanais,

a) O salario proporcional do empregado contratado neste sera proporcional a jornada trabalhada
conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario-hora
do empregado contratado para trabalhar nas demais jornadas, na mesma funcao;

Il - Regime 6X1 — 7 horas e 20 minutos diarias, totalizando 44 horas semanais;

lll - Regime 6X1 — 8 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados, totalizando
44 horas semanais;

IV - Regime 5X2 — 8 horas e 48 minutos didrios, totalizando 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira.

Paragrafo 2° A opg¢édo de quaisquer dos regimes descritos nos incisos previstos no paragrafo
primeiro devera respeitar o disposto no artigo 386 da CLT, no que concerne ao la previsto.

52.1 - JORNADAS ESPECIAIS: Além da jornada normal de trabalho de até 44 horas semanais/
220 horas mensais (artigo 3° da Lei n° 12.790 de 14.03.2013), as empresas do comercio
varejista poderdo contratar empregados mediante mais dois tipos de jornadas, regidas pelos
dispositivos especificados nesta clausula, a saber:

Paragrafo 1°: JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo minima
nao seja inferior a 20 (vinte) e que ndo excedam a 25 (vinte e cinco) horas semanais, vedadas
horas extras.

Paragrafo 2°: JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja
superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

| - Fica convencionado que para a contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE JORNADAS
ESPECIAIS OU REDUZIDAS sera observada a tabela abaixo acerca do quadro total de
empregados nas empresas estabelecidas na Base Territorial Abrangida por este Acordo
Coletivo, a serem comprovadas pela declaragdo da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes
Sociais referente ao ultimo exercicio.

a) De 01 a 02 funcionarios = contratagao de 01 (um) empregado;

b) De 03 a 04 funcionarios = contratagéo de 02 (dois) empregados;

c) De 05 a 07 funcionarios = contratacao de 03 (trés) empregados;

d) De 08 a 11 funcionarios = contratagéo de 04 (quatro) empregados;

e) Acima de 12 funcionarios = contratagdo de até 25% do quadro de empregados.

Il — A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverao estar
especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em regime especial.
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inferior ao salario-hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma
funcéo.

IV — As empresas que se utilizarem dos regimes especiais previstos nesta clausula, inclusive as
com menos de 10 (dez) empregados, obrigam-se a manter o controle de jornada de trabalho de
seus empregados.

V — Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o0 empregado
tera direito a férias anuais conforme a jornada semanal contratada nos termos do Capitulo IV da
CLT - Artigo 130.

VI — As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderdo substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horario habitual convencionado
para a jornada especial.

VIl — Fica vedada a contratacdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos
contratos tenham sido rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 200 (duzentos) dias
anteriores a data da nova contratagao.

VIl — Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia a
contratacao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

IX — O descumprimento desta clausula ocasionara o pagamento da multa no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) a do piso salarial dos empregados em geral
previsto na clausula 42 além do pagamento das diferengas salariais eventualmente apuradas
caso as empresas, devidamente notificadas, ndo comparecam em reunidao previamente
agendada com o sindicato dos trabalhadores, quando entao terdo o prazo de até 10 (dez) dias
para efetivar as devidas regularizagbes. Nao comparecendo a empresa na reunido pré-
agendada ocasionara a aplicacéo das penalidades acima descritas.

53 - PISO DO JOVEM APRENDIZ: Fica garantido aos empregados contratados como jovem
aprendiz, salario proporcional as horas trabalhadas, nunca inferiores ao piso estadual do Estado
de Sao Paulo, independentemente, da fungéo para a qual fora contratado.

54 - MAO DE OBRA TERCEIRIZADA NA EMPRESA: Fica proibida a contratagdo de
trabalhadores terceirizados, com exceg¢ao dos servigos de Portaria/Seguranga/Limpeza.

55 - ATIVIDADES INSALUBRES: Fica proibido o trabalho da gestante ou lactante em locais em
que suas atividades sejam consideradas insalubres, com o afastamento automatico da gestante
ou lactante da atividade e/ou local de trabalho insalubre.

56 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR: As
empresas abrangidas por esta Convencao que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracado, desejarem negociar com seus empregados a participagdao nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei Federal n°® 10.101/2000, poderao valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais.

57 — FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencado, poderdao ser negociadas e fixadas outras condicbes de natureza
econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas categorias.

58 — VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de

1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021.
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Sorocaba, 03 de setembro de 2020.

55.864.038-97

.

SIND. DO CO écﬂ@/ JISTA DE SAO ROQUE E REGIAO
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